TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG
       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    
KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                    





          Thành phố  Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 12 năm 2014
ĐỀ ÁN PHÁT TRIỂN KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN 

GIAI ĐOẠN 2015-2020

MỞ ĐẦU


Trải qua 10 năm xây dựng và phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã có một vị trí nhất định trong sự nghiệp giáo dục của Thành phố Hồ Chí Minh, có chiến lược chủ động để tiếp nhận những cơ hội và thách thức trong đào tạo nghề trong giai đoạn hiện nay.

Khoa Khoa học Cơ bản thuộc trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng chịu trách nhiệm giảng dạy các Học phần Giai đoạn Đại cương. Trước nhu cầu đáp ứng Chiến lược phát triển nhà trường trong giai đoạn 2015- 2020 Khoa Khoa học Cơ bản lập Đề án Phát triển Khoa Khoa giai đoạn 2015 – 2020. 
PHẦN 1

I. Xây dựng và phát triển 

Khoa Khoa học Cơ bản là đơn vị quản lý chuyên môn của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thực hiện các nhiệm vụ theo Điều lệ trường Cao đẳng. Xác định đúng mục tiêu và hướng phát triển chiến lược của trường, Khoa Khoa học Cô bản thực hiện tốt các nhiệm vụ và chịu trách nhiệm về học thuật trong các hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ.
Tập thể Khoa Khoa học Cơ bản thực hiện đào tạo các học phần bắt buộc Giáo dục Đại cương như Toán Cao cấp 1 và 2, Vật lý đại cương 1, Hóa học Đại cương 1; các học phần tự chọn như Khoa học Giao tiếp, Môi trường và Con người, Xác suất thống kê, Vật lý đại cương 2, Hóa học Đại cương 2; Giáo dục thể chất. Đào tạo sinh viên các học phần ở mức độ tri thức cơ bản, năng động, sáng tạo biết cách tự nghiên cứu, tự học, có khả năng tiếp thu ngoại ngữ cũng như sử dụng công nghệ thông tin như một công cụ
II. Thực trạng

Đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý
Tổng số giảng viên khoa Khoa học Cơ bản là 37 giảng viên, 19 thạc sĩ, 2 giảng viên đang học Cao học. Độ tuổi dưới 35 tuổi là 9 GV (tỉ lệ 24,32%), từ 35 đến 40 là 7 GV (tỉ lệ 18,92%) trên 45 tuổi là 12 GV (tỉ lệ 32,43%) cơ bản đủ về số lượng đồng bộ về cơ cấu và đảm bảo về chất lượng.
1. Thực hiện kế hoạch giảng dạy
Khoa KHCB thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy theo chương trình đào tạo và kế hoạch giảng dạy Cao đẳng đã được duyệt.

2. Tổ chức và thực hiện hoạt động Khoa học Công nghệ
Khoa KHCB thực hiện nghiêm túc các hoạt động Khoa học Công nghệ như Nghiên cứu Khoa học, biên soạn chương trình đào tạo, đề cương chi tiết, giáo trình lưu hành nội bộ đáp ứng nhu cầu dạy học của nhà trường. Khoa Khoa học Cơ bản tổ chức thực hiện các hội thảo cấp khoa đáp ứng nhiệm vụ chuyên môn và phát triển Khoa. 

Giảng viên Khoa Khoa học Cơ bản tích cực tham gia các hoạt động Khoa học và Công nghệ cấp trường. 

3. Tổ chức và thực hiện hoạt động giáo dục khác

Giảng viên Khoa KHCB với vai trò hỗ trợ Đoàn thanh niên nhà trường, tham gia có chất lượng câu lạc bộ chuyên môn như Câu lạc bộ Anh văn.
4.   Những vấn đề đặt ra hiện nay cần được giải quyết

· Xây dựng chương trình kế hoạch phát triển Khoa Khoa học Cơ bản đảm bảo việc thực hiện mục tiêu đến năm 2020.
· Quản lý, cải tiến, nâng cao chất lượng giảng dạy để hoàn thành tốt nhiệm vụ đào tạo, khoa học và công nghệ.
· Tổ chức xây dựng và hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo, chương trình chi tiết, giáo trình giảng dạy bậc Cao đẳng, bậc Trung cấp chuyên nghiệp.
· Triển khai kế hoạch giảng dạy, học tập, hoạt động khoa học công nghệ, quản lý cơ sở vật chất, thiết bị thuộc khoa quản lý.
· Tạo điều kiện, lên kế hoạch bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng được yêu cầu phát triển nhà trường trong giai đoạn mới.
· Đề xuất nhà trường xây dựng, cải tạo cơ sở vật chất, tăng cường thiết bị dạy học hiện đại đảm bảo thực hiện mục tiêu phát triển nhà trường.
· Đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng cá biệt hóa đối tượng, ứng dụng công nghệ thông tin đảm bảo nâng cao chất lượng giảng dạy.
· Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo hướng phát huy tính năng động, sáng tạo, chủ động của người dạy và người học.
· Xây dựng môi trường thân thiện, người học tích cực.
· Tăng cường các hoạt động xã hội, ngoài giờ lên lớp.
PHẦN 2

I. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CỦA ĐỀ ÁN
1. Mục tiêu: xây dựng và tạo cán bộ quản lí khoa, xây dựng và phát triển Khoa Khoa học Cơ bản trong nhiệm vụ chiến lược chung của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
2. Nhiệm vụ: 
- Giảng viên học tập đạt chuẩn và trên chuẩn;

- Đề nghị kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất phục vụ công tác giảng dạy các học phần thuộc trách nhiệm quản lý của khoa Khoa học Cơ bản.
3. Chỉ tiêu: 
3.1. Chỉ tiêu học tập đạt chuẩn và trên chuẩn 

100% giảng viên nam trong độ tuổi dưới 50, giảng viên nữ trong độ tuổi dưới 45 tham gia học tập đạt trình độ tin học IC3, 
70 % giảng viên nam trong độ tuổi dưới 50, giảng viên nữ trong độ tuổi dưới 45 – không kể giảng viên tổ anh văn - đạt trình độ ngoại ngữ bậc 3 (tương đương trình độ B1 theo khung tham chiếu chung châu Âu);
20% giảng viên nam trong độ tuổi dưới 50, giảng viên nữ trong độ tuổi dưới 45 - không kể giảng viên tổ anh văn - tham gia học tập đạt trình độ ngoại ngữ bậc 4 (tương đương trình độ B1 theo khung tham chiếu chung châu Âu);

10% giảng viên nam trong độ tuổi dưới 50, giảng viên nữ trong độ tuổi dưới 45 - không kể giảng viên tổ anh văn - tham gia học tập đạt trình độ ngoại ngữ bậc 5 (tương đương trình độ C1 theo khung tham chiếu chung châu Âu);

100% giảng viên tổ anh văn đạt trình độ ngoại ngữ bậc 6 (tương đương trình độ C2 theo khung tham chiếu chung châu Âu);

3.2. Chỉ tiêu về đào tạo cán bộ quản lý 

10% giảng viên nam trong độ tuổi dưới 50, giảng viên nữ trong độ tuổi dưới 45 – được cử tham gia học lớp Cán bộ quản lý giáo dục do Học viện Quản lý Giáo dục tổ chức.
100% giảng viên nam là đảng viên trong độ tuổi dưới 50, giảng viên nữ là đảng viên trong độ tuổi dưới 45 được cử tham gia học lớp Bồi dưỡng trình độ Trung cấp Lý luận Chính trị tại Học viện Cán bộ Tp. Hồ Chí Minh hoặc các cơ sở đào tạo tương đương.

3.3. Chỉ tiêu về học tập trên chuẩn
10% giảng viên nam trong độ tuổi dưới 50, giảng viên nữ trong độ tuổi dưới 45 –học tập đạt trình độ Tiến sĩ chuyên ngành.

3.4. Chỉ tiêu về cơ sở vật chất phục vụ công tác giảng dạy


Đề nghị nhà trường có kế hoạch xây dựng thêm 2 phòng Lab phục vụ cho giảng dạy ngoại ngữ.

Đề nghị nhà trường có kế hoạch xây dựng 1 phòng thí nghiệm Hóa- Lý phục vụ cho giảng dạy học phần Hóa học Đại cương và Vật lý Đại cương.

II. QUYỀN LỢI, TRÁCH NHIỆM CỦA GIẢNG VIÊN ĐI HỌC
1. Quyền lợi

GV đi học nâng cao trình độ theo diện ngân sách do Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt và theo diện ngoài ngân sách, được chi hỗ trợ các hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn theo Quy chế Chi tiêu nội bộ của nhà trường hiện hành.
2. Trách nhiệm
Giảng viên tôn trọng, chấp hành nội quy của nhà trường và của cơ sở đào tạo.
Cuối mỗi năm học (đối với khóa học dài hạn) gửi báo cáo kết quả học tập; chương trình học tập và dự kiến kinh phí trong năm học tiếp theo cho nhà trường, nộp tiểu luận theo yêu cầu của Phòng Khoa học Công nghệ và Quan hệ Quốc tế (nếu có).
Cuối khóa học nộp văn bằng hoặc chứng chỉ do cơ sở đào tạo cung cấp cho Phòng Tổ chức- Hành chính – Tổng hợp; nộp luận văn tốt nghiệp theo văn bản quy định của Phòng Khoa học Công nghệ và Quan hệ Quốc tế; nộp các chứng từ tài chính có liên quan cho Phòng Kế hoạch- Tài chính.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Nội dung cơ bản
- Lãnh đạo Khoa Khoa học Cơ bản đề xuất giải pháp thực hiện Đề án; Hiệu trưởng, Ban Giám hiệu và các phòng ban có liên quan xem xét, cho ý kiến trong quá trình thực hiện Đề án.
- Hội đồng xét cử công chức; viên chức đi học sau đại học xem xét các trường hợp được đơn vị cử đi học nâng cao trình độ; Hiệu trưởng ban hành quyết định cử đi học và giải quyết chi hỗ trợ đi học cho viên chức.
- Lãnh đạo Khoa Khoa học Cơ bản có trách nhiệm nhắc nhở GV thuộc khoa trong diện đi học thực hiện đúng trách nhiệm, phối hợp với phòng ban có liên quan theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Đề án.
- Lãnh đạo Khoa Khoa học Cơ bản có trách nhiệm phối hợp với phòng ban có liên quan theo dõi, đôn đốc thực hiện Đề án về việc xây dựng cơ sở vật chất phục vụ đào tạo.
2. Tổ chức thực hiện
Giai đoạn 1: từ năm 2015 đến 2017

Trọng tâm giai đoạn này là củng cố, xây dựng đội ngũ giảng viên, đáp ứng mục tiêu chiến lược của nhà trường đặc biệt là vấn đề chuẩn hóa giảng viên tổ Anh văn.

Thực hiện kế hoạch chuẩn hóa giảng viên tổ Anh văn theo Đề án chuẩn hóa năng lực ngoại ngữ của Bộ Giáo dục và Đào tạo và kế hoạch của nhà trường. 
Giai đoạn 2: từ năm 2017 đến 2020

Trọng tâm giai đoạn này là củng cố, xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng mục tiêu chiến lược nhà trường đặc biệt là đội ngũ giảng viên và cơ sở vật chất phục vụ đào tạo

- Đề xuất kế hoạch xây dựng và triển khai hoạt động Phòng Lab 2, Lab 3, Phòng thí nghiệm Lý Hóa trên cơ sở tận dụng phòng thí nghiệm của khu vực trung học phổ thông.

- Xây dựng kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ và vi tính của giảng viên có độ tuổi của nam là dưới 50 tuổi và nữ dưới 45 tuổi.
- Xây dựng kế hoạch hỗ trợ Đoàn thanh niên khai thác và mở rộng các mặt hoạt động đa dạng của các Câu lạc bộ của Đoàn thanh niên.

- Xây dựng chương trình dạy và học trực tuyến thông qua hình thức đào tạo e-Learning tất cả các học phần thuộc quản lý chuyên môn của Khoa Khoa học Cơ bản.

     TRƯỞNG KHOA
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